VISI DAN MISI
Visi Kabupaten Banyuwangi 2016 – 2021 adalah sebagai berikut :

“Terwujudnya masyarakat Banyuwangi yang semakin sejahtera mandiri dan berakhlak mulia melalui peningkatan perekonomian dan kualitas sumber daya manusia.”
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Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Banyuwangi  menjalankan Misi Kabupaten Banyuwangi 2016 – 2021 yang terkait dengan tupoksi Badan Kepegawaian dan Diklat adalah sebagai berikut :

1. Misi 5
Mewujudkan Tata Pemerintahan yang Baik dan Bersih (GOOD AND CLEAN GOVERNANCE) serta layanan publik yang berkualitas berbasis teknologi informasi.
Melalui beberapa program, kegiatan dan penerapan peraturan kepegawaian, kegiatan pembinaan serta diklat pegawai sebisa mungkin dapat mewujudkan aparatur pemerintahan yang efektif, bersih dan baik melalui peaksanaan reformasi birokrasi dan penyelenggaraan pemerintahan yang profesional, aspiratif, partisipatif dan transparant.
Logical frame level 2 yang dijabarkan sesuai dengan tupoksi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan adalah sebagai berikut :


 




Good Government


Meningkatnya Akuntabilitas Instansi Pemerintah dan Kualitas Layanan Publik





Sasaran Strategis Level I





Indikator Sasaran Strategis Level I





Indeks Profesionalitas Aparatur





Meningkatnya Disiplin Sumberdaya Aparatur 








Meningkatnya Kinerja PNS Guna Mewujudkan Aparatur Pemerintah Yang Berkualitas Dan Professional 





Meningkatnya Ketertiban Data Administrasi Kepegawaian





Meningkatnya Pelayanan Administrasi Kepegawaian Yang Optimal 





Prosentase  Penurunan Kasus-Kasus Pelanggaran Disiplin PNS 





Prosentase kompetensi PNS 


Prosentase penempatan PNS sesuai analisis jabatan 


Prosentase ketepatan waktu kenaikan pangkat PNS 


Prosentase kualitas pelaksanaan pembinaan karier PNS 





Prosentase Akurasi  Updating Data Kepegawaian 





Prosentase  peningkatan kualitas sdm aparatur 








