RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN BANYUWANGI

	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja
	Target

	
	
	I
	II
	III
	IV

	Meningkatnya Ketertiban data administrasi kepegawaian
	Persentase akurasi updating data kepegawaian
	20%
	40%
	60%
	85%

	Meningkatnya pelayanan administrasi kepegawaian yang optimal
	Persentase kompetensi PNS di Kabupaten Banyuwangi
	10%
	20%
	30%
	50%

	
	Persentase penempatan PNS sesuai dengan analisis jabatan
	20%
	40%
	60%
	70%

	
	Persentase ketepatan waktu kenaikan pangkat PNS
	20%
	40%
	60%
	70%

	
	Persentase kualitas pelaksanaan pembinaan karier PNS
	20%
	40%
	60%
	80%

	Meningkatnya kualitas PNS guna mewujudkan aparatur pemerintah yang berkualitas dan  professional
	Persentase peningkatan kualitas SDM Aparatur 
	20%
	40%
	60%
	80%

	
	Persentase Penilaian dan Kapasitas Kinerja Aparatur
	20%
	40%
	60%
	80%

	Meningkatnya disiplin sumberdaya aparatur
	Persentase  penurunan kasus-kasus  pelanggaran disiplin PNS
	10%
	20%
	30%
	50%


	No
	Aksi/Kegiatan
	Jadwal/Pelaksanaan
	Output/Keluaran
	Program
	Kegiatan
	Rp

	
	
	I
	II
	III
	IV
	
	
	
	

	1
	Melaksanakan inovasi pelayanan administrasi kepegawaian melalui  pengembangan aplikasi SIMPEG , menjadi :
a. Anjungan Layanan Mandiri Pegawai
b. Dokumen Elektronik

c. Aplikasi lintas Siap

d. E-Personal

e. SMS Gateway

f. E-SKP

g. E-Presensi

h. E-Kinerja
	
	
	
	
	Persentase akurasi updating data kepegawaian
	Program Peningkatan Kualitas Data dan Informasi
	Pembangunan/Pengembangan SIMPEG Daerah
	150.000.000

	2
	Melaksanakan pendataan dan seleksi administrasi PNSD yang berhak mengikuti ujian dinas dan seleksi kompetensi jabatan
	
	
	
	
	Persentase  kompetensi PNS di Kabupaten Banyuwangi
	Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
	Penyelenggaraan Ujian-ujian Dinas dan Seleksi Kompetensi Jabatan
	250.000.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	Seleksi Penerimaan CPNS
	250.000.000

	3
	Membentuk dan memaksimalkan kinerja Badan Pertimbangan Jabatan dan Pangkat (Baperjakat) Pemkab Banyuwangi dalam menyusun SK Penempatan Pegawai


	
	
	
	
	Persentase penempatan PNS sesuai dengan analisis jabatan
	Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
	Penempatan PNS
	500.000.000

	4
	memaksimalkan kinerja staf berdasarkan analisa jabatan masing2 dan sering melaksanakan koordinasi baik dengan BKN Kanreg II dan BKN pusat guna kecepatan penerbitan SK

	
	
	
	
	Persentase Ketepatan waktu Kenaikan Pangkat PNS
	Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
	Penataan Sistem Administrasi Kenaikan Pangkat Otomatis PNS
	150.000.000

	5
	Menyelenggarakan penilaian dan kapasitas kinerja melalui penegakan etika birokrasi
	
	
	
	
	Persentase penilaian dan kapasitas kinerja aparatur
	Program Penilaian dan Kapasitas Kinerja Aparatur
	Penegakan etika birokrasi
	300.000.000

	6
	Menyelenggarakan diklat aparatur pemerintahan secara selektif sesuai prioritas daerah
	
	
	
	
	Persentase peningkatan kualitas SDM Aparatur 
	Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
	1. Diklat Prajabatan bagi PNS Daerah

2. Diklat Struktural bagi PNS Daerah

3. Diklat Fungsional bagi PNS Daerah

4. Pendidikan dan pelatihan teknis tugas dan fungsi bagi PNS daerah
	1.560.000.000

	7
	Menyelenggarakan pembinaan karier PNS secara bertahap bagi PNS se-Kabupaten Banyuwangi

	
	
	
	
	Prosentase  Pelaksanaan Pembinaan Karier PNS
	Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
	Penyusunan Rencana Pembinaan Karier PNS
	30.000.000

	8
	Membentuk dan memaksimalkan kinerja Tim penanganan dan penyelesaian Permasalahan Kepegawaian (TP3K)  serta meningkatkan pembinaan kepegawaian
	
	
	
	
	Persentase  penyelesaian kasus-kasus  pelanggaran disiplin PNS
	Program Pengendalian Sumberdaya Aparatur
	Penanganan Kasus-kasus Pelanggaran Disiplin
	200.000.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	Pengawasan dan Pengendalian Pegawai
	210.000.000
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RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN BANYUWANGI
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja
	Target
	Program

Kegiatan
	Kegiatan
	Indikator Kegiatan
	Target
	Anggaran
	Penanggung Jawab
	Jadual Keg 

	
	
	1
	2
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	

	Meningkatnya Ketertiban data administrasi kepegawaian
	Persentase akurasi updating data kepegawaian
	20%
	40%
	60%
	85%
	Program Peningkatan Kualitas Data dan Informasi
	Pembangunan/Pengembangan SIMPEG Daerah
	Persentase akurasi updating data

kepegawaian
	80%
	150.000.000
	Kasubbid Pengolahan Data
	Jan-Des

	Meningkatnya pelayanan administrasi kepegawaian yang optimal
	Persentase kompetensi PNS di Kabupaten Banyuwangi
	10%
	20%
	30%
	50%
	Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
	Penyelenggaraan Ujian-ujian Dinas dan Seleksi Kompetensi Jabatan
	Persentase kompetensi PNS di

Kabupaten Banyuwangi
	50%
	250.000.000
	Kasubbid Mutasi Pegawai
	Okt

	
	
	
	
	
	
	
	Seleksi Penerimaan CPNS
	
	
	250.000.000
	Kasubbid Pengadaan Pegawai
	Okt

	
	Persentase penempatan PNS sesuai dengan analisis jabatan
	20%
	40%
	60%
	70%
	Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
	Penempatan PNS
	Persentase penempatan PNS

sesuai dengan analisis jabatan
	70%
	500.000.000
	Kasubbid Mutasi Pegawai
	Jan- Des

	
	Persentase ketepatan waktu kenaikan pangkat PNS
	20%
	40%
	60%
	70%
	Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
	Penataan Sistem Administrasi Kenaikan Pangkat Otomatis PNS
	Persentase Ketepatan waktu

Kenaikan Pangkat PNS
	70%
	150.000.000
	Kasubbid Mutasi Pegawai
	April
Okt

	
	Persentase kualitas pelaksanaan pembinaan karier PNS
	20%
	40%
	60%
	80%
	Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
	Penyusunan Rencana Pembinaan Karier PNS
	persentase kualitas pelaksanaan

pembinaan karier PNS
	75%
	150.000.000
	Kasubbid Mutasi Pegawai
	Mei

	Meningkatnya kualitas PNS guna mewujudkan aparatur pemerintah yang berkualitas dan  professional
	Persentase peningkatan kualitas SDM Aparatur
	20%
	40%
	60%
	80%
	Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
	5. Diklat Prajabatan bagi PNS Daerah

6. Diklat Struktural bagi PNS Daerah

7. Diklat Fungsional bagi PNS Daerah

8. Pendidikan dan pelatihan teknis tugas dan fungsi bagi PNS daerah
	Persentase peningkatan kualitas

SDM Aparatur melalui pelaksanaan

Diklat
	80%
	1.560.000.000
	Kasubbid Diklat Fungsional

Kasubbid Diklat Struktural
	Jan- Des

	
	Persentase Penilaian dan Kapasitas Kinerja Aparatur
	20%
	40%
	60%
	80%
	Program Penilaian dan Kapasitas Kinerja Aparatur
	Penegakan etika birokrasi
	persentase penilaian dan kapasitas

kinerja aparatur
	70%
	300.000.000
	Kasubbid Diklat Struktural
	Ags

	Meningkatnya disiplin sumberdaya aparatur
	Persentase  penurunan kasus-kasus  pelanggaran disiplin PNS
	10%
	20%
	30%
	50%
	Program Pengendalian Sumberdaya Aparatur
	Penanganan Kasus-kasus Pelanggaran Disiplin
	Persentase penurunan kasus-kasus

pelanggaran disiplin PNS
	30%
	200.000.000
	Kasubbid Pengendalian
	Jan- Des

	
	
	
	
	
	
	
	Pengawasan dan Pengendalian Pegawai
	
	
	210.000.000
	Kasubbid Pengendalian
	Jan- Des


